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La crise financière actuelle a non  seulement fait surgir le spectre du protectionnisme, mais a
aussi déterré les vieux démons de la préférence nationale dans l’embauche. La situation
socioéconomique des immigrants en Occident, en particulier celle des musulmans, qui posait 
déjà problème en période de vaches grasses risque de faire les frais de ces  temps de disette.
Mais quel est le portrait de ces musulmans en terre  d’Occident ?

  

  

A- Perception

  

L’Islam est la seconde religion la plus  pratiquée dans le monde après le Christianisme. Elle
regroupe environ 1,2 milliard de  fidèles principalement en Asie, en Afrique et en Europe. Il est
très difficile  de connaître précisément le nombre de musulmans en Occident, mais des 
estimations sérieuses peuvent le chiffrer aux alentours d’une vingtaine de millions  très
inégalement répartis à travers ses pays membres [1-7]. Ainsi, on  remarque que quatre pays,
en l’occurrence la France, les Etats-Unis, l’Allemagne et  la Grande-Bretagne,  regroupent plus
des deux tiers des musulmans d’Occident. Le reste est  disséminé dans les autres pays (fig.1).

  

  

Fig.1 :  Distribution des musulmans en Occident[1-7]
  

À quelques exceptions près comme la Grèce  ou l’Espagne  qui comptent une population
musulmane séculaire, les musulmans sont essentiellement issus d’une immigration plus ou
moins récente  dépendamment des pays. Contrairement à la place démesurée qu’ils occupent

 1 / 4



Musulmans en Occident: perception et employabilité

Écrit par Ahmed Bensaada
Jeudi, 02 Avril 2009 00:00

dans les médias occidentaux, la communauté musulmane ne représente qu’environ 3,5% de la
population totale de l’Union européenne [7], et moins de 3% de celle de  la totalité des pays
occidentaux.

  

De nombreux événements ont contribué à  mettre les musulmans d’Occident sous les
projecteurs : les attentats du 11 septembre 2001 à New York,  ceux de Madrid et de Londres,
les caricatures du prophète Mahomet, les  péripéties du conflit israélo-palestinien, la publication
de certains ouvrages  controversés comme celui de Oriana Fallaci [8], la controverse sur le
voile islamique  en France, l’occupation de l’Irak ou le récent problème nucléaire iranien. 
D’autre part, les médias ont toujours tendance à monter en épingle les moindres incartades qui
ont pour effet d'amplifier les sentiments  islamophobes. À cet effet, le dernier rapport de l’EUMC
(Observatoire Européen des  Phénomènes Racistes et Xénophobes) note que : «  les
musulmans sont souvent victimes de stéréotypes négatifs, phénomène qui est par moments
renforcé par le portrait négatif ou sélectif que véhiculent les médias
» [7].  Ce même rapport fait état de centaines d’incidents à caractère  islamophobe recensés
dans les années 2004-2005 dans tous les pays de l’Union  Européenne.

  

Cela va des désormais banals incendies de  mosquées en Allemagne à l’arrachage du foulard
(et de quelques cheveux) d’une femme musulmane à Saragosse (Espagne), en passant par le
tabassage de musulmans par des  membres du Mouvement de la Résistance Suédoise
(organisation nazie). Pas moins  de 13 pages du rapport sont consacrées à la description d’une
débauche d’actes racistes contre la communauté musulmane et certains comportements 
délictueux sont même attribuables à des responsables politiques ou à des policiers.

  

Dans leur article  publié en 2007 et intitulé : "Love thy  neighbour : how much bigotry is there in
western countries  ?" [9], V.K. Borooah and J.
Mangan ont  étudié l’intolérance des Occidentaux à l’encontre de 5 groupes sociaux, à  savoir :
i) personnes d’une autre race, ii) immigrants, iii) musulmans, iv) juifs et  v) homosexuels. Dans
cette étude une simple question a été posée à 31625 Occidentaux : « 
Aimeriez-vous avoir des personnes de l’un des groupes comme voisins ? 
». Les résultats de cette vaste enquête ont montré que la Grèce et l’Irlande du Nord ont, en
Occident, la plus  grande proportion de personnes intolérantes envers les étrangers.

  

Si on se focalise sur les résultats  concernant uniquement la communauté musulmane, on
remarque que le Canada et le Portugal sont les pays les plus accueillants pour les musulmans 
alors que la Grèce et la Belgique sont les moins tolérantes (fig.2).
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Fig.2 :  Pourcentage de personnes (de la population en général) qui « n’aiment  pas avoir de
musulmans comme voisins » [9]
  

L’enquête s’est aussi  intéressée à l’opinion de la fraction de la population qui comporte les
personnes qui  sont intolérantes envers au moins un des groupes sociaux : c’est la fraction intol
érante
de la population. Il apparaît, en moyenne, que ce sont les musulmans qui sont les moins bien
perçus en Occident. Cependant, il existe une  exception ibérique. En effet, seuls l’Espagne et le
Portugal placent les musulmans devant  les juifs, qui, à leur tour, occupent la dernière place du
classement [9].

  

L’analyse détaillée des résultats ne  concernant que les musulmans permet de voir que le
Portugal et le Canada sont encore les  plus tolérants, mais ce sont les pays scandinaves qui
révèlent leur  islamophobie (fig.3). En fait, l’étude montre que l’intolérance des scandinaves
(qui, ensemble, accueillent moins de 4% du total des musulmans d’Occident) est 
principalement dirigée contre la communauté musulmane.

  

Fig.3 :  Pourcentage de personnes (de la fraction intolérante de la population)  qui « n’aiment
pas avoir de musulmans comme voisins » [9]
  

Regardons maintenant en détail les  résultats colligés pour le Canada, un des pays les plus
accueillants pour les musulmans (fig.4). Il s’avère que même si ce pays jouit de ce statut
enviable, le groupe  social le moins bien perçu reste toujours celui des musulmans en parfait
accord  avec la tendance moyenne des pays occidentaux.
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Fig.4 :  Comparaison entre l’intolérance au Canada et la moyenne du monde  occidental [9]  En 2005, dans un sondage Ipsos Reid  pancanadien [10], des répondants ont été questionnéssur les minorités les plus susceptibles à  être victimes de racisme. Là aussi, les résultatsmontrent que les musulmans occupent le haut du pavé, avec un taux plus de 3 fois plus grandque  celui des juifs, par exemple (fig.5).    

Fig.5 : Groupes  ethniques ciblés par le racisme au Canada [10]  La même enquête a sondé les Canadiens sur  leur aptitude à accueillir des personnes d’uneautre race comme voisins. Les résultats,  par province, sont présentés dans la figure 6. On yconstate que c’est au  Québec que la population est la plus réfractaire à cette idée. Ce qui estle  plus remarquable, c’est que le pourcentage est près de 4 fois plus élevé que  celui del’Ontario et le double de celui de la moyenne canadienne. Cela met en évidence le fait quel’opinion québécoise est plus "européenne" que canadienne.    

Fig.6 :  Pourcentage de Canadiens qui n’aimeraient pas avoir de voisins d’une  autre race [10]  La « grande enquête sur la tolérance au  Québec » de la firme Léger Marketing [11] qui a faitcouler beaucoup d’encre en  2007, a montré qu’un Québécois sur 2 avait une mauvaise opinionsur les  Arabes (fig.7). Comme la plupart des Occidentaux ne font pas nécessairement ladifférence entre  la notion d’Arabe et celle de musulman, les deux mots peuvent être considérés comme interchangeables dans le sondage.  Ici aussi, ce sont les Arabes qui ont  l’apanage de la perception la plus négative, perception 5fois plus élevée que celle  envers les asiatiques, par exemple.  Fait très singulier, le sondage fait  ressortir ce qu’il appelle « le paradoxe arabe » : « c’estenvers la communauté arabe que les Québécois expriment le plus fort degré de  réprobation.Pourtant, l’enquête démontre qu’il s’agit d’une des communautés les  mieux intégrées à lasociété québécoise.»    

Fig.7 :  Pourcentage de Québécois ayant une mauvaise opinion des membres des communautés ethniques [11]  Deux sondages sur la perception  occidentale des musulmans vivant en Occident ont étérécemment publiés. Le premier, réalisé au  printemps 2008 dans le cadre du Pew GlobalAttitudes Project [12], révèle toujours  un indéniable accroissement de l’hostilité envers cettecommunauté dans de nombreux pays occidentaux.  Le second, le plus récent, communiqué par  le GMF (German Marshall Fund of the UnitedStates) en  novembre 2008, confirme cette tendance [13]. Cette étude  réalisée aux USA et dans sept pays européens montre clairement, qu’enmoyenne,  environ 1 occidental sur 2 ne pense pas « que les modes de vie occidentaux et musulmans sont conciliables» et ne croit pas que « les musulmans ont beaucoup à offrir à la culture du pays d’accueil».    B- Employabilité  L’animosité grandissante en Occident  envers les musulmans ne se manifeste pas uniquementdans des sentiments négatifs ou des actes  violents. Elle a des répercussions surl’employabilité des personnes issues de  cette communauté. Plusieurs expériences dedemandes d’emplois avec des  candidats fictifs ou des noms occidentaux remplaçant un nomarabo-musulman ont été tentées dans plusieurs pays occidentaux (technique de "Testing").  Le 22 février 2007, la plus importante  entreprise agroalimentaire du Québec a été condamnéeà verser 15 000 $ à un Montréalais d’origine marocaine qui a été contraint à se "baptiser" MarcTremblay pour obtenir un entretien d’embauche [14]. Le même CV  portant son vrai nom àconsonance musulmane a été rejeté à quinze reprises entre  2000 et 2003. En 2004, uneémission radio de la BBC a envoyé des demandes  d’emplois de 6 candidats fictifs à 50entreprises britanniques en utilisant des noms explicitement de race blanche, africaine oumusulmane [15].  L’expérience a montré que les candidats  supposément musulmans traînaient en queue depeloton avec environ 3 fois moins de  chance d’être invités à une entrevue que les candidats derace blanche (comparativement à 2 fois moins pour les candidats de race noire). Unedémonstration similaire, réalisée par l’Observatoire des Discriminations  de l’Université Paris I,a révélé que les maghrébins avaient 5 fois moins  de chance que les français de souched’obtenir une réponse positive [16].  Les chiffres du chômage dans certains pays  occidentaux qui recensent ce type de données enfonction de la religion ou de  l’appartenance ethnique sont autant d’indicateurs éloquents enmatière d’employabilité  des musulmans. En Grande-Bretagne où des statistiques basées sur lareligion  sont disponibles, on constate que les taux de chômage chez les musulmans et  lesmusulmanes sont respectivement 3 et 4 fois plus élevés que ceux des  chrétiens et deschrétiennes. Comparés aux autres religions, ils sont encore 1,5  et 2 fois plus importants queceux des bouddhistes qui sont les moins bien  lotis dans ce classement, après les musulmans[17].  En Irlande où le même type de données est  disponible, le taux de chômage des musulmansest près de 3 fois plus élevé que celui de la population en général, alors qu’en Belgique iltouche 5 fois plus les  Turcs et les Marocains que l’ensemble de la population [7].  Au Québec, de récentes statistiques ont  montré que la communauté maghrébine subissait untaux de chômage plus de 4 fois plus  élevé que la moyenne, très loin derrière la communauténoire africaine, avec  un chiffre de 8 points supérieur. Pourtant, le pourcentage des immigrantsprovenant de l’Afrique du nord possédant des qualifications  universitaires est nettementsupérieur à celui de la population québécoise en général [18].  Ces mêmes statistiques dévoilent que le  taux de chômage des immigrants de l’Afrique du Norden Ontario est plus  de 7% inférieur à celui du Québec. Ce résultat peut être mis en parallèleavec  celui de la faible intolérance raciale observée en Ontario comparativement à  celle duQuébec (Fig.6) [10].  Cette discrimination à l’emploi est de  loin la plus insidieuse car elle freine l’intégration desmusulmans au marché de  l’emploi, bloque l’accès à une qualité de vie décente et nuit ausentiment  d’appartenance à la société d’accueil.  Quelles mesures ont été prises pour  remédier efficacement à cette islamophobie omniprésenteen Occident ? En 2008, l’Agence des  droits fondamentaux de l’Union européenne (qui aremplacé, en 2007,  l’Observatoire européen des phénomènes racistes et xénophobes), apublié un rapport  dans lequel elle fournit des prototypes d’initiatives, de pratiques  exemplaireset de projets mis de l’avant par plusieurs villes européennes afin de  favoriser l’intégration desimmigrants et en particulier ceux de confession  musulmane dans les domaines de l’emploi, del’éducation et de la participation à  la vie sociale [19].  Ce document qui s’adresse aux décideurs  politiques et aux praticiens impliqués dans la luttecontre le racisme et la  discrimination se veut un outil de travail dont tous les responsableslocaux du monde  occidental devraient s’inspirer.  L’islamophobie est un phénomène réellement  grave dans les pays occidentaux et saprogression est indéniable. Son ampleur dépasse  celle de l’antisémitisme ou du racismeenvers toutes les autres communautés  ethniques d’Occident. Elle affecte la structure etl’équilibre des pays membres  surtout si on considère qu’un nombre croissant de musulmans dedeuxième et  troisième génération sont des citoyens occidentaux à part entière.  Une éducation à la citoyenneté et à la  diversité sociale doit être obligatoirement insérée dans lecursus officiel des écoles et des positions politiques claires et courageuses sont indispensablesafin de  juguler ce fléau social. Quant à l’égalité des chances à l’emploi, la promotion  des CVanonymes est une mesure minimale qui devrait aider à aplanir la  disparité entre l’employabilitédes citoyens de souche et de ceux issus des autres  communautés. L’empathie et l’ouverture àl’autre sont des gages de la bonne santé  d’une société moderne, égalitaire et résolumenttournée vers l’avenir.    Références  1- WIKIPEDIA. (Page consultée le 15 février 2007). Islam by country, [En Ligne]. Adresse  URL: http://en.wikipedia.org/wiki/Islam_by_country  2- Agenzia Fides. (Page consultée le 24 février 2007). Les  dimensions du phénomènemusulman en France , [En Ligne].Adresse URL : http://www.fides.org/fra/news/2004/0406/19_2367.html  3- La Documentation Française. (Page consultée le 20 février  2007).Rapport du Haut Conseil àl’intégration de France : L’Islam dans la  République, [En Ligne]. Adresse URL : http://lesrapports.ladocumentationfrancaise.fr/BRP/014000017/0000.pdf  4- Pénombre. (Page consultée le 25 février 2007). Précisions et incertitudes, [En Ligne].Adresse URL : http://www2.unil.ch/penombre/40/06.htm  5- BBC. (Page consultée le 25 février 2007). Muslims  in  Europe : country guide, [En Ligne]. Adresse URL :  http://news.bbc.co.uk/2/hi/europe/4385768.stm  6- U.S. Department of State. (Page  consultée le 25 février 2007). International ReligiousFreedom (2006), [En  Ligne].AdresseURL : http://www.state.gov/g/drl/rls/irf/2006/  7- European Monitoring  Centre on Racism and Xenophobia (EUMC). (Page consultée le 16février 2007). Les musulmans au sein de l’Union européenne :  discrimination etislamophobie , [En Ligne]. Adresse URL : http://eumc.europa.eu/eumc/index.php?fuseaction=content.dsp_cat_content&amp;catid=3fb38ad3e22bb&amp;contentid=4582d9f4345ad  8- Fallaci, Oriana. La rage et l’orgueil, Paris, Plon, 2002, 195 p.Cet ouvrage a été traduit devant la justice par trois associations françaises de défense desdroits de l’homme en 2002  et s’est vendu à plus d’un million d’exemplaires en Italie.  9- V.K. Borooah, K. Vani, Mangan, J., "Love thy  neighbour : how much bigotry is there inwestern countries  ?", Kyklos, International Review forSocial Sciences, Vol. 60, No. 3, pp. 295-317, August 2007.  10- Sondage Ipsos-Reid, "March 21st, international day for the elimination of racialdiscrimination ", 21 mars 2005.  11- Sondage Leger Marketing, "La grande enquête sur la tolérance  au Québec", 10 janvier2007.  12- Pew Global Attitudes Project. (Page consultée le 30 novembre 2008). Unfavorable Views ofJews  and Muslims on the Increase in Europe,[En Ligne]. Adresse URL :http://pewglobal.org/reports/display.php ?ReportID=262  13- German Marshall Fund of the United States (GMF). (Page consultée  le 10 janvier 2009). Transatlantic Trends : Immigration 2008 Partners,[En Ligne]. Adresse URL :http://www.transatlantictrends.org/trends/doc/TTI_2008_Final.pdf  14- Canoë Infos. (Page consultée le 28 février  2007). Ségrégation : dédommagement de 15000 $,  [En Ligne]. Adresse URL : http://www2.canoe.com/infos/societe/archives/2007/02/20070223-053700.html  15- BBC. (Page consultée le 28 février 2007). ’Shocking’ racism in jobs market, [En Ligne]. Adresse URL : http://news.bbc.co.uk/2/hi/business/3885213.stm  16- Observatoire des discriminations. (Page consultée le 28 février 2007). Discriminations àl’embauche -De l’envoi du CV à l’entretien-,[En Ligne]. Adresse URL :http://cergors.univ-paris1.fr/docsatelecharger/Discriminationsenvoientretien.pdf  17- National Statistics. (Page consultée le 5 novembre 2008). Labour Market : Muslimunemployment rate highest,[En Ligne]. Adresse URL :http://www.statistics.gov.uk/cci/nugget.asp?id=979&amp;Pos=1&amp;ColRank=2&amp;Rank=320  18- Bourque, Olivier. (Page consultée le 5 novembre 2008). Chômage des  Maghrébins : «Une honte pour le Québec »,  [EnLigne]. Adresse URL :http://lapresseaffaires.cyberpresse.ca/article/20080328/LAINFORMER/80328167  19- Agence  des droits fondamentaux de l’Union européenne. « La cohésion communautaire auniveau local : répondre aux besoins des communautés musulmanes. Exemples d’initiativeslocales  ». FRA 2008.        Cet article a été publié par:        -  Al-Ahram Hebdo       -  Oumma       -  AgoraVox               -  Partie 1       -  Partie 2             
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